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Targyleiras:

A képzés célja a személyes coaching eszkoztaranak bemutatésa és hasznéalata. Bemutatasra kerlilnek azok a
fejleszté eszkdzok, melyek segitségével a munkaban, illetve a személyes kapcsolatokban ugy tudunk
masokat tdmogatni, hogy nem tanacsot adunk, nem a mi megoldasunkat ajanljuk fel az 6 helyzetére,
problémajara, hanem a sajatjara vilagitunk ra, és sajat megoldasait segitjuk megtalalni.

Mi is a coaching? A coaching az angol edzés kifejezés nemzetkdziesitett valtozata, és az a modszer 1ényege,
hogy mindenkit a sajat tempdjaban és a sajat Utjan segiti, tdmogatja. Minden személyre kiilén ,edzéstervet”
kell késziteni, mivel nem vagyunk egyformdk, még ha a problémékat kategorizalni is tudjuk. A
megoldasoknak egyénieknek kell lenni ahhoz, hogy eredményeket tudjunk elérni. Mint ahogy a személyi
edzd is a sportoldénak az egyéni képességeire fokuszal, arra allitja Ossze az edzéstervet, és a fejlédés
mértékével aranyosan valtoztat rajta, kdnnyit vagy épp ellenkezéleg, jobban terhel, annak fliggvényében,
hogy az adott sportol6 mennyit igényel. A coaching keretében hasonldéan jarunk el, felmérjik a jelenlegi
helyzetet, és edzéstervet készitlink annak fliggvényében, hogy min szeretne valtoztatni, hol szeretne fejlédni
a ,coachee”. A modszer sikeressége épp abban rejlik, hogy a beavatkozasok rovidek és rendkivil
hatékonyak, valamint egyediek, egyéniek. Ugyanarra a probléméra mindenkinek mas, sajat megoldast
keresiink.

Tematika:

- Miis a coaching? Betekintés a coaching fogalméaba és mddszertandba. Mi a coaching és mi nem a
coaching. Coach — coachee kapcsolat, etika;

- Coaching eszkozok: helyzetfeltaras személyes beszélgetések keretében, a metafora rendszer
hasznalatanak bemutatasa, sziikségességének aldtamasztasa;

- Személyes kompetencidk feltdrasa, azonositdsa és tudatositdsa a coachee-val. Hogyan tudunk a
gyengeségekbdl erdsséget varazsolni? Hogyan tudunk mindig épitéen fogalmazni?

- Megerésitések haszndlatanak szerepe. Ha mar eljutottunk oda, hogy megvan az irany, amiben
haladni szeretne, tdmogatnunk kell abban, hogy ezt bevezesse a mindennapjaiba, ehhez
megerdsitésekre van sziikség;

- Oncoaching, vagyis hogyan coacholjuk 6nmagunkat. A leginkabb akkor tudunk masokon segiteni,
ha mar sajat magunkon kiprébaltuk az eszkozoket, latjuk azok hasznat és hatarait. Csak akkor
tudunk masokat erésiteni, ha mi mar eljutottunk arra a szintre, hogy érezziik a fontossagat az
onfejlesztésnek, onértékelésnek.

A képzés tanusitvany kiadasaval zarul. A tanusitvany kiadasanak feltétele a képzésen vald részvétel
és a program tartalmi elemeinek elsajatitasa.
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