Miért szerettem a kozosségi szolgalatot?

A kozosségi szolgalat a kozépiskolas didkok szdmara biztosit tobbek kozott szocialis
tevékenységet. Az érettségi feltétele, ezért minden didknak kdotelezo teljesiteni az 50 orat a
gimnaziumi években. A didkok szamos tevékenység koziil valaszthatnak, amit a kornyezo
szervezetek kinalnak. Lehet6ség van ovodakban, iskolakban segédkezni, esetleg korhazakban
id6sekre vigyazni, kulturalis intézményekben munkat vallalni, de akar kozségek eseményein is
lehet 6nkénteskedni. Véleményem szerint a kozosségi szolgalat azért hasznos, mert mi fiatalok
bepillantast kapunk a szocidlis teriileteken dolgozok, vagy az emberekkel foglalkoz6 szakmak
mindennapjaiba. Kozelebbrol megismerjiik az emberek problémait, a kiilonb6z6 generaciok
kozelebb keriilnek egymashoz (pl.: iddsek otthona) és a segitség nyujtas lehetdségeivel is
taldlkozunk. Ez4ltal a késébbi palyavalasztashoz, tovabbtanulashoz is irdnymutatast kaphatunk.
Felismerjiikk magunkban a szocialis érzékenységet, és a segiteni tudas jo érzéssel tolt el
benniinket. Azok a didkok, akiknek nagysziilei sajnos mar nem élnek az id6sek korében vallalt
kozosségi munkaval bepillanthatnak az iddsek mindennapjaiba. Toleransabba valnak ezzel a
korosztallyal szemben. Mindezek segitik a munka irdnti kotelességvallaldsunkat, a tobbi
emberrel szembeni alkalmazkodo képességiinket. Az egyiitt elért eredmény sikerélményt ad.
Az dnkéntes didkokat varo szervezetek, intézmények 6rommel fogadnak benniinket, vallalkozé
szelleml fiatalokat, akik valtozast hozhatnak az adott munkahely mindennapjaiba. Az ott
dolgoz6 emberekkel folytatott beszélgetések soran mélyebben belelathatunk a munkahely vagy

szakma életébe.

En a kozosségi munkéra a szomszéd falu dvodajat valasztottam. Ordmmel fogadtam az
ovodavezet6 hivasat, amikor az intézmény udvaranak keritésfestésében kellett segiteni. Ebben
a feladatban az 6nkéntes diakokon kiviil, a sziilok és az 6voda dolgozoi is lelkesen vettek részt.
Egy masik alkalommal pedig az 6voda altal szervezett csaladi napon segitettem. A gyerekek
¢lvezték, hogy a megszokott személyeken kiviil Gj embereket is latnak az oviban. Lelkesen

fogadtak az egyiitt rajzolast, a hajfonast és az ovis élményeikrdl izgatottan szamoltak be.

Az osztalytarsaim is hasonloan jo élményekrdl szdmoltak be a kozosségi munka
teriiletérél. Mindenki Uj tapasztalatokkal gazdagodik, amit meg is osztunk egymadssal és
tippeket kapunk a tovabbi lehetdségekhez. Akar hosszabb tavl kapcsolatok is kialakulhatnak a
didkok ¢és a fogadd intézmény, szervezet, munkahely kozott. Az emberi kapcsolatok pedig

szélesednek.



Véleményem szerint a k6zosségi munka hasznos dolog, mert szamos lehetdséget kindl a

fiataloknak.
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